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SEGUNDO. - Nombrar al siguiente Tribunal Calificador de la pruebas
selectivas convocadas;

Presidente:

Titular: D. Antonio Vera Tapia

Suplente: Don Virgilio Ferndndez-Montes Ferndndez
Vocal 1%

Titular: D. Leonardo Javier Garcia Pérez

Suplente: D. Francisco Castaiio Gallero

Vocal 2°:

Titular: D. Sergio Checa Dominguez

Suplente: D. José Luis Vadillo Pérez

Vocal 3°:

Titular: D. Juan Carlos Rivera Espinola

Suplente: D. José Manuel Manso Romén

Vocal 4°:

Titular: D. Miguel Angel Lara Alba

Suplente: D. Carlos Manuel Cabrera Sabino
Secretario: D. José Luis Lépez Guio o persona en quien delegue

TERCERO. - Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacién de
la primera prueba de la fase de oposicién (Conocimiento-Examen tedrico), que tendrd
lugar el dia 24 de mayo a las 10:00 horas, en el Polideportivo Municipal “Ciudad
de Algeciras-Dr. Juan Carlos Mateo™, sito en calle Susana Marcos s/n de Algeciras,
debiendo ir provistos de:

- Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.

- Boligrafo con carcasa transparente de tinta azul

- Mascarilla, que serd de uso obligatorio durante todo el desarrollo de la prueba.
Ademds, deberdn cumplir con todas las medidas que, en el dia de la prueba, estén
establecidas por las autoridades correspondientes, como consecuencia del Covid

No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes,
etc. nide dispositivos electrénicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtin tipo).
Los teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.

Dado que la realizacion de las pruebas se llevard a cabo en instalaciones
deportivas, los aspirantes preferiblemente deberan llevar calzados con suela de goma,
evitdndose los que tengan tacon.

Sélo podran acceder a las instalaciones donde se realizaran las pruebas los
aspirantes, debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior
de las mismas.

A las instalaciones se accederd a través de dos accesos, que estardn
debidamente sefializados, de la siguiente forma:

ACCESON°1:Losaspirantes cuyo primer apellido seencuentre enel listado
definitivo de admitidos entre los apellidos Abad y Lozano, es decir lo comprendidos
entre los cddigos 1y 474, ambos inclusive.

ACCESON?°2: Los aspirantes cuyo primer apellido se encuentre enel listado
definitivo de admitidos entre los apellidos Luna y Zurita, es decir lo comprendidos
entre los cddigos 475 y 945, ambos inclusive.

CUARTO.- El Tribunal calificador comenzard la calificacién de los méritos
alegados por los aspirantes a las plazas reservadas para la movilidad sin ascenso, el
mismo dfa en que se celebra la primera prueba de la fase de oposicion (En el caso de
que las plazas quedaran desiertas, la reserva se acumularfa al turno libre).

QUINTO. - Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacion en el Tabon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Algeciras, donde tendréd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

31/03/22.ELALCALDE,Fdo.:JOSEIGNACIOLANDALUCE CALLEJA.

N° 34.926

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales y se podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.
En Villaluenga del Rosario, a 29 de marzo de 2022. El Alcalde - Presidente.
Fdo.: Alfonso C. Moscoso Gonzilez.
N° 34.929

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE NUM: 736/2022. El Sr. Alcalde-Presidente por Resolucién del dia
31/03/2022 y Num: 2022-270, ha aprobado las bases y la convocatoria que rigen
en el proceso selectivo para creacion de una BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, mediante oposicién libre, para posteriores
nombramientos como funcionario interino. Dando cumplimiento a lo prevenido en
dichas bases, se procede a la publicacion integra de las mismas:

BASES}ESPECI'FICAS PARA LA CREACI()N DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, PARA POSTERIORES
NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIO INTERINO.

BASE PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Vistas las necesidades de diferentes Areas/Servicios de este Ayuntamiento
relativas al nombramiento de personal funcionario interino en la categorfa de Técnico
de Administracion General para hacer frente al normal funcionamiento de los mismos
mediante los procedimientos de cobertura de vacantes, acumulaciones de tareas,
sustitucion transitoria de las personas titulares u otras circunstancias admitidas en
el articulo 10 del R.D.Lg. 5/2015 , de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

Esobjetodeestaconvocatorialacreacion de una bolsa de trabajo de Técnico
de Administracion General, para posteriores nombramientos como funcionario interino,
y con las siguientes caracteristicas:

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Técnica.

- Denominacién de la plaza: Técnico Administracion General.
- Funcionario interino.

- Grupo y Subgrupo: Al.

- Titulacion exigida: Grado en Derecho o titulo equivalente.

- Sistema de seleccion: Oposicién libre.

Funciones a desempeifiar: principalmente desempefiard funciones
relacionadas con contratacion administrativa y patrimonial, plataforma de contratacién
del sector publico, disciplina urbanistica, transparencia y proteccion de datos.

BASE SEGUNDA .- NORMATIVA

Respecto a la seleccién de los funcionarios interinos dada la ausencia de
legislacion propia especifica de la funcién publica local son de aplicacion supletoria y en
cuanto son adecuadas a su naturaleza las normas que regulan los procesos de seleccion
de los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién autonémica o estatal. Asi
serd de aplicacion la legislacion estatal bésica, la legislacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza y supletoriamente las demds normas del Estado, todo ello sin perjuicio de la
autonomia local y su potestad de auto-organizacion.

En concreto la presente convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases,
y por lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas de 6 de junio de 2002 por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino de aplicacion
supletoria a la Administracion Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico (en adelante TREBEP) y demds normativa de pertinente aplicacion.

BASE TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as
aspirantes deberdn reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, todos ellos
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Poseer la titulacidn exigida.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas
solicitantes podran hacer referencia, en la instancia de participacion, de lanormativaen
laque seestablece dichaequivalenciay aportar fotocopias de los titulos o certificaciones
académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las
resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y
aportar la correspondiente homologacion. )

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCU-
MENTACION ANEXA.

4-1. Participantes.

Quienes deseen participarenel presente proceso selectivo deberdn solicitarlo
a la Alcaldia-Presidencia, conforme al modelo de solicitud que se incluye en estas
bases como ANEXO II.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de sus
circunstancias personales, los solicitantes habrdn de manifestar en las instancias que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Teniendo en cuenta que se trata de una bolsa de trabajo, los aspirantes
facilitardn aquellos datos personales (teléfonos, email... ) que permitan su localizacién
de forma efectiva y serd su responsabilidad mantenerlos actualizados para el correcto
funcionamiento de la bolsa.
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4.2. Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles a partir
del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Provincia» de Cédiz.

4.3. Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El Anexo 11
se encuentra a su disposicién en https://villamartin.sedelectronica.es en el apartado
denominado “Enlaces de Interés” siendo posible su presentacion electronica a través
de la citada sede electronica utilizando el trémite destacado de “Instancia General .

4.4 .- Aspirantes con discapacidad.

Siconcurriesen personas aspirantes con algunadiscapacidad igual o superior
al 33% podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios, formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud, indicando
las necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de
seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesién de
las adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportaré el correspondiente certificado
o informacion adicional emitida por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada. La adaptacién no se otorgard de forma automatica, sino tnicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditard con fotocopia de la certificacion
emitida por el 6rgano competente, indicando que se posee una discapacidad igual
o superior al 33%, que se adjuntard a la solicitud de participacion, asi como la
documentacién que se indica en el parrafo anterior para justificar la adaptacion.

BASE QUINTA - LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobard la lista
Provisional de admitidos y excluidos que se publicard en el Tablon de Anuncios
Electrénico y Portal de Transparencia de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(villamartin.sedelectronica.es)

Desdelafechade publicacion de lalista provisional de admitidos y excluidos
los interesados dispondran de un plazo de diez dias hdbiles, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de las listas de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido dicho plazo se resolverdn las alegaciones presentadas
sobre la lista provisional de admitidos y excluidos y se aprobard la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Asimismo, contendrd el nombramiento de los miembros del
Tribunal y determinard el lugar, dfa y hora de celebracién del primer ejercicio.

Dicha Resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico y
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacion.

BASE SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

6*.1*. Composicion.

El Tribunal se constituird y regulard de conformidad con lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y
demds normativa aplicable y estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente: Empleado puiblico a designar por el 6rgano competente.

Vocales: Cuatro empleados puiblicos a designar por drgano competente.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
Juntoalostitulares se nombraran suplentes,en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal que intervendrd en el proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, se clasifica dentro de la categoria primera, a los efectos de lo establecido
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6*.2. Titulacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

6.3. Abstencién y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, €stos se abstendran de intervenir; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Constitucién y actuacion.

El Tribunal podra actuar véalidamente con la asistencia del Presidente, dos
de los Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
aplicar los baremos correspondientes.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, excepto el Secretario
que tendrd voz pero no voto.

De cada sesion del Tribunal el Secretario extenderd la correspondiente acta.

BASE SEPTIMA - PROCESO SELECTIVO.

7".1. Ejercicios: Contenido y calificacién.

La oposicion constard de los siguientes ejercicios, de cardcter obligatorio
y eliminatorio:

L. Primer ejercicio. Tedrico.

Consistird en contestar por escrito, en un plazo méximo de dos horas, un
cuestionario de 70 preguntas tipo test, mds 5 de reserva, con tres respuestas alternativas,
elaborado por el tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a los
contenidos del programa que consta como ANEXO I a esta convocatoria.

Cada pregunta acertada contard 0,2 puntos, las preguntas contestadas
erroneamente restaran 0,05 puntos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario
obtener al menos 5 (cinco) puntos, de forma que el aspirante que no obtenga dicha
puntuacién serd eliminado.

1I. Segundo ejercicio. Supuesto Préctico.

El ejercicio préctico consistird en resolver uno o varios supuesto practicos
propuestos por el Tribunal en relacion con las funciones propias de la Subescala.

Este ejercicio deberd realizarse en un tiempo médximo de tres horas
y estard dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las

tareas cuya realizacién corresponda a los funcionarios de la Subescala Técnica de
Administracién General, Técnico Administracion General. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la claridad y el rigor en la redaccién, asi como el conocimiento, la
comprensién y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de éste ejercicio los aspirantes podrdn hacer uso en
todo momento de textos legales sin comentar.

La prueba de aptitud tedrica y/o practica que se adaptard a las funciones a
desempefiar y tendra caracter eliminatorio.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario
obteneral menos cinco puntos, de forma que el aspirante que no obtenga dicha puntuacion
serd eliminado. La puntuacién obtenida serd la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal.

7*2. Celebracion de los ejercicios.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos al inicio
primer ejercicio deberd transcurrir un periodo minimo de cinco dfas habiles.

Tras la celebracion del primer ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion la relacién de aspirantes que
hubieran superado el ejercicio, indicando la nota obtenida por cada uno de ellos.

En dicho Anuncio también se efectuard la convocatoria para la realizacién
del segundo ejercicio, indicando el lugar, fecha y hora para la celebracion del mismo.

Los interesados podrdn presentar alegaciones en relacién con las
calificaciones obtenidas, que no tendran naturaleza de recurso, en el plazo de cinco
dias hdbiles desde su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

El Tribunal debera resolver las alegaciones presentadas y publicar la
resolucion, junto a la modificacién de las calificaciones que ello conlleve, en el tablén
de anuncios de la sede electrdnica antes de la celebracion del segundo ejercicio.

Unicamente podrn participar en el segundo ejercicio los aspirantes que
hayan superado el primero.

Desde la publicacion de las notas del primer ejercicio hasta la celebracién
del segundo debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méaximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

Tras la celebracion del segundo ejercicio, el Tribunal publicard en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion la relacién de aspirantes que
hubieran superado el ejercicio, indicando la nota obtenida por cada uno de ellos.

Los interesados podrdn presentar alegaciones en relacién con las
calificaciones obtenidas, que no tendran naturaleza de recurso, en el plazo de cinco
dias hdbiles desde su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

El Tribunal debera resolver las alegaciones presentadas y publicard la
resolucién conel resultado delaoposicion,enel tablon de anuncios de la sede electrénica.

7*3. Orden de intervencion.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 23 de junio de
2021, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcion Piblica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el orden de intervencion de
los/as aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquél/aquella cuyo primer apellido
comience por la letra «V». En el supuesto de que no exista ningtin/a aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «V»,el orden de actuacién se iniciard por aquellos/
as cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

7*4. Llamamiento tnico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico a la celebracién de los
ejercicios, la no presentacién a cualquiera de ellos comportard autométicamente la pérdida
de suderecho a participar en él y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

No obstante, en el supuesto de fuerza mayor que haya impedido la
presentacion del aspirante en el momento previsto, y siempre que dicha circunstanciaesté
debidamente acreditada y asf lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes
que nocomparecieron cuando fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para
el interés general o de terceros.

7*.5. Anonimato.

El Tribunal,salvorazones que justifiquen lo contrario,adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean corregidos sin conocer
la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

BASE OCTAVA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO Y
FORMACION DE LA BOLSA.

8".1. Resultado de la oposicion.

Para formar parte del Bolsa de funcionario interino, es necesario haber
superado los dos ejercicios.

Elestablecimiento del orden de las personas candidatas que formarédn parte de
laBolsa se determina por la nota global, entendiendo por tal Ia suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios por aquellos aspirantes que los hayan superado.

En caso de igualdad en la nota global tendrd preferencia el opositor que
hubiera obtenido una mayor puntuacién en el segundo ejercicio. Si aun asi persistiere
la igualdad el opositor que hubiere dejado menos preguntas sin contestar en el primer
ejercicio. Si aun asi persistiere el empate se resolverd por sorteo en la forma que
disponga el tribunal, previa citacion de los opositores afectados a través del Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

De conformidad con los anteriores criterios el Tribunal, una vez calificados
todos los ejercicios, transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, resueltas
las que, en su caso, se hubieren presentado procedera a determinar los candidatos
que forman parte de la Bolsa de Trabajo, ordenados en funcién de su nota global (de
mayor a menor). El resultado se publicard en el Tablén de Edictos y en el Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica.

8".2. Propuesta del Tribunal.

La propuesta de constitucion de Bolsa del Tribunal de Seleccion, que
es vinculante para la Administracion, se publicard en el Tablén de anuncios y en el
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Portal de Transparencia de la Sede Electrénica de estén Ayuntamiento. Las personas
integrantes de la misma no deberan presentar la documentacion correspondiente hasta
que sean requeridos, en su caso, por el Ayuntamiento para efectuar un nombramiento.

La constitucion de la Bolsa de Empleo tendra lugar mediante Decreto de
la Alcaldia, haciendo constar individualmente los integrantes de la misma por el orden
establecido en el apartado 1 de la presente base.

8.3. Acreditacion de las condiciones exigidas en las bases.

Cuando sea requerido por orden de puntuacién por el Departamento de
Personal, el aspirante que hubiera superado el proceso selectivo presentard por Registro
de Entrada en las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, dentro del
plazo de CINCO dias hébiles, contados a partir del requerimiento, los documentos
acreditativos de que retnen las condiciones exigidas para tomar parte en el mismo
conforme a lo establecido en las presentes bases.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Departamento de Personal, efectuard llamamiento al
siguiente de la lista por orden de puntuacion y le concederd el mismo plazo establecido
en el primer pdrrafo de esta base, para presentar la documentacion correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, alguno de los
aspirantes llamados, no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
se procedera en la forma establecida en los parrafos anteriores y asi sucesivamente.

8*.4. Nombramiento y publicidad del mismo.

Una vez revisada la documentacion presentada en tiempo y forma por el
aspirante que hubieran superado el proceso selectivo y siendo ésta conforme con lo
exigido en las presentes bases, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion,
nombrandolo funcionario interino.

8.5. Toma de posesion.

Elinteresado habrd de tomar posesién en el plazo de CINCO DIAS, a partir
de la fecha de la publicacion del Decreto de nombramiento en el B.O.P. de Cédiz.

Enelmismo plazo,ensucaso,el interesado deberd ejercer la opcion prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas. Si no toma posesion dentro del
plazo perderéd todos los derechos derivados de lasuperacion del presente proceso selectivo
y del subsiguiente nombramiento conferido, salvo causa justificada discrecionalmente
apreciada por el Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion los interesados, deberdn prestar juramento
o promesa, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

BASE NOVENA. FUNCIONAMIENTO Y ARTICULACION DE LA
BOLSA.

9.1.- Sistema de llamamiento.

Para efectuar el llamamiento de los candidatos que figuran en la bolsa de
trabajo, se seguird el orden de prelacion establecido en funcién de la mayor puntuacion
obtenida en la valoracién total final. Cuando se precise realizar un nombramiento, se
ofrecerd el puesto al candidato que ocupe el primer lugar en la Bolsa.

El llamamiento se realizard preferentemente por llamada telefénica, en
caso de no atenderse la llamada telefonica, se efectuard una notificacion electrénica,
para ello todos los candidatos deberd indicar en su solicitud una direccién de correo
electrénico y un teléfono movil de referencia, siendo su responsabilidad mantener los
mismos actualizados.

Se entenderd que la oferta es rechazada de manera injustificada, cuando
no exista respuesta antes de la finalizacion del dfa laboral siguiente al plazo concedido
en larecepcién de la llamada o en la notificacion electrénica efectuada.

El candidato deberd aceptar el nombramiento por escrito en la sede
electronica de este Ayuntamiento, adjuntando la documentacién acreditativa de que
retnen las condiciones exigidas para tomar parte en el mismo conforme alo establecido
en las presentes bases.

Cuando el nombramiento supere el plazo de un afo, se perdera el puesto
en la Bolsa de trabajo y el candidato pasard al dltimo lugar de la misma.

9.2.- Renuncias.

Se considerard renuncia la no aceptacién de un nombramiento por parte
del candidato.

Se considerard causa justificada de renuncia, las siguientes circunstancias:
-Serempleado piblico mediante contrato o nombramiento en cualquier Administracion
publica, Organismo Publico dependiente de las anteriores, en el momento del
llamamiento.

-Encontrarse en periodo de permiso por maternidad, riesgo de embarazo, paternidad
o0 adopcion.

-Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el primer grado de
consanguinidad, debidamente acreditado.

-Estar en situacion de Incapacidad temporal.

Estas renuncias justificadas determinaran que el candidato pase alasituacién
de bajatemporal de la Bolsa de trabajo, pudiendo solicitar el candidato la incorporacion
a la misma en cualquier momento.

9.3.- Causas de exclusion.

Serdn causas de exclusion de la Bolsa, y en su caso , de la revocacion del
nombramiento, las siguientes:

-La renuncia consecutiva a tres ofertas.
-La renuncia ticita o expresa, en cualquier momento posterior a la aceptacion del
nombramiento por parte del candidato.
-La ocultacién de una circunstancia que imposibilite ocupacion de la plaza ofertada o la
incompetencia para desempefiar el mismo, previa audiencia en este caso del interesado.

9.4.- Vigenciay otras circunstancias.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la Bolsa de Trabajo se
iniciard una nueva rotacién por el mismo orden.

En ningin caso, la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno
a obtener un nombramiento, garantizandose tinicamente que cuando el Ayuntamiento
de Villamartin considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se
respetard el procedimiento establecido en las presentes bases.

La Bolsa de Trabajo permanecerd en vigor hasta que formalmente asi se
indique en una convocatoria posterior.

BASE DECIMA. RECURSOS.

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podrd interponer
Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha
dictado (articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y articulo 112y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas) o, alternativamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulos 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulos 10,
45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa). En ambos casos, el plazo se computard desde el dia siguiente al de la
ultima publicacién de las presentes Bases en el boletin correspondiente.

31/03/2022. EL ALCALDE. Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.

_ ANEXOI
TEMARIO SELECCION FUNCIONARIO INTERINO TECNICO
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO VILLAMARTIN

Tema 1- La Constitucién Espafiolade 1978: Estructuray contenido esencial. Los derechos
y deberes fundamentes. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 2. Regulacién constitucional de la Administracién publica. Gobierno y
administracién. Los principios de la actuacién administrativa. Competencias estatales
sobre régimen juridico de las administraciones puiblicas y procedimiento administrativo
comun.
Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
Hacienda Local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios
minimos. )
Tema4.Laorganizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los érganos de
Gobierno. Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros 6rganos. Potestad
de autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de las entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Tema 5. Proteccion de datos de cardcter personal: principios bdsicos. Tipologia de
datos personales. La cesion de datos a terceros. La creacion, modificacion y supresién
de ficheros de datos de cardcter personal. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.
Tema 6. La Administracién Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de
las Administraciones Piblicas. Tipologia de los entes piblicos. El principio de legalidad
de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.
Tema7.El ordenamiento juridico-administrativo: la Constitucién como normajuridica.
La Ley: leyes ordinarias y leyes orgdnicas. Leyes estatales y autondmicas. El Real
Decreto-ley: caracteristicas esenciales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria.
Tema 8. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacién y supresion de 6rganos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacion y avocacion
de competencias. La encomienda de gestion. La delegacién de firma. Los 6rganos
colegiados de las administraciones publicas: regulacion basica en la Ley 40/2015.
Tema 9. La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La capacidad
de los ciudadanos ante la Administracion. El interesado en el procedimiento: notas
definitorias. La actuacion del ciudadano ante la Administracién. Deberes de los
ciudadanos ante la Administracion: el deber de colaboracion.
Tema 10.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.
Tema 11.LaAdministracionelectronica: rasgos definitorios y regulacion de laLey 39/2015.
La sede electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracién
por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas.
Tema 12. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. La presentacién de documentos en las oficinas de asistencia
en materia de registros. Términos y plazos: computo.
Tema 13. Plazo méximo de resolucion y notificacion de los procedimientos. Ampliacién
de plazos de resolucion. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa dentro
del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.
Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Tema 15. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Actuaciones previas a la iniciacién del procedimiento. Medidas provisionales. La
informacion al interesado de las notas bésicas del procedimiento.
Tema 16. La ordenacién del procedimiento: alegaciones y realizacion de trdmites. La
instruccion del procedimiento: finalidad y actuaciones que comprende. La intervencion
de los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La Tramitacién de
urgencia. El trdmite de audiencia y las actuaciones complementarias.
Tema 17. Lainstruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
Tema 18. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional.
Tema 19. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos..La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.
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Tema 20. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema21.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 22. La jurisdicci6n contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 24. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La
planificacién y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria
de andlisis de impacto normativo.

Tema 25. Los empleados puiblicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 26.La responsabilidad patrimonial de la Administracién Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dailos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema 27. La actividad de fomento. Competencias locales en materia de fomento, del
desarrollo econémico y social.Los concursos y los permisos como técnicas de fomento.
Tema 28. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién
Europea: composicion, funcionamientoy competencias. La Unién Econémicay Monetaria.
Tema 29. El Derecho de 1a Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas
y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y entidades locales.

Tema 30. La actividad subvencional de las Administraciones Piblicas La ley general
de subvenciones: Disposiciones generales.

Tema 31. Tipos de subvenciones, Procedimientos de concesion de subvenciones:
Régimen de concurrencia competitiva y de concesion directa. Gestion y justificacion de
subvenciones: Subcontratacidn, justificacion de subvenciones, gastos subvencionables
y comprobacién de subvenciones. Procedimiento de gestién presupuestaria. La BDNS
Tema 32. El reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro y sancionador.
Control financiero. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

Tema 33. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio piblico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios puiblicos locales.

Tema 34. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema35.Adquisicion y enajenacion de bienes en Andalucia. Alteracién de la calificacion
juridica de los bienes de las entidades locales andaluzas Uso y aprovechamiento de los
bienes de las entidades locales de Andalucia

Tema36.Elderechode acceso alainformacion piblicade los vecinos y de los concejales.
Informacién y participacion ciudadanas. El papel de las asociaciones.

Tema 37. La legislacién en materia de transparencia y buen gobierno en Andalucia.
El Portal de Transparencia.

Tema 38. Competencias locales en materia de participacion ciudadana y acceso a las
nuevas tecnologfas,en materiade promocion del turismo, cultura, deporte. Competencias
locales en materiade mercados,exposiciones y actividades econdmicas y empresariales,
permanente u ocasionales.

Tema 39.El presupuesto. Concepto. Principios presupuestarios. El acto presupuestario.
Las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto.
La prérroga del presupuesto.

Tema 40. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Fases. La ordenacién del
gasto: organos competentes, fases del procedimiento, y documentos contables que
intervienen. Los pagos ajustificar. Los anticipos de caja fija. Gastos de cardcter plurianual.
Tema 41. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de laregla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Tema 42 . La tesoreria de las entidades locales. Régimen Juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago. El periodo medio de pago.

Tema43. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion
y rendicién.

Tema 44. La funcion interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 45. El control externo de la actividad econémico- financiera del sector publico.
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y
funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 46. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenaci6n de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 47. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestién de recaudacién en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades Locales.

Tema 48. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
Tema49.Tasasy precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 50. Politicas e igualdad de género en el ordenamiento publico especial: evolucidn
normativa para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tema51.-LaLey de Ordenacién territorial en Andalucia. Clases de Planes de ordenacion
territorial y su incidencia en los planes urbanisticos.

Tema52.ElRégimen Urbanistico del Suelo: clasificacion del suelo y surégimen juridico.
Derechos y deberes de los propietarios segtin la clase de suelo. Las Actuaciones de
Interés Puiblico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizable.

Tema 53.-El Planeamiento urbanistico: Concepto y objeto. Elaboracion y aprobacién
de los Planes urbanisticos. Efectos de la aprobacion de Planes Urbanisticos. Vigencia
e innovacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 54-El Plan General de Ordenacion Urbanistica: Objeto,contenido,determinaciones
y documentacion de los Planes Generales. Los informes sectoriales y la informacién
publica.

Tema 55.-El Planeamiento Urbanistico de desarrollo: Clases. Objeto, contenido,
determinaciones y documentacion. Los catdlogos. Normativas Directoras para la
Ordenacion Urbanistica. Ordenanzas Municipales de Edificacién y Ordenanzas
Municipales de Urbanizacion.

Tema 56.-Laequidistribucion derivada del planeamiento urbanistico: las dreas de reparto,
el aprovechamiento urbanistico y valores. Las transferencias de aprovechamiento.
Tema57-Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo: Los patrimonios ptiblicos
de suelo, Derecho de superficie y Derecho de tanteo y retracto. Tema 68-La ejecucion
de los instrumentos de planeamiento. Disposiciones generales. Organizacion y el orden
del desarrollo de la ejecucion del Planeamiento urbanistico. Sistemas de actuacién en
la LOUA y modos de gestién. Determinacion del sistema de actuacion. Cambios de
sistema y establecimiento. Las unidades de ejecucion. La reparcelacion.

Tema 58.-Los Proyectos de Urbanizacion. La recepcion de las obras de urbanizacién
y deber de conservacion de las obras de urbanizacion. Marco legal. Las entidades
urbanisticas de conservacion.

Tema 59.-Marco general de la legislacion de patrimonio histdrico. Determinaciones del
planeamiento general. Los planes especiales de proteccion y los catdlogos urbanisticos.
Actuacioneseintervencionesen losedificios del conjuntohistérico y del catdlogourbanistico.
Tema 60.--Expropiacion y Urbanismo. Normativa aplicable. Competencia. Las
expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Declaracion de utilidad publica.
La necesidad de ocupacién. Expropiaciones asistemdticas. La tasacion conjunta o
individual. La reversion de terrenos expropiados por razén urbanistica.

Tema 61,.- Las parcelaciones urbanisticas. Las segregaciones y transmisiones de fincas
y sus deberes urbanisticos.

Tema 62.-Las licencias ocasionales y extraordinarias en materia de espectdculos
publicos y actividades recreativas.

Tema 63.-La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacién
de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revisién de precios. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 64.,- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 65 - El contrato de concesion de obras y de concesion de servicios. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesién de obras y concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto
de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 66.-. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 67,-El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de servicios.

Tema68.-. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con
elrégimen general de lacontratacidn de las Administraciones Piblicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 69.- Concepto, objeto y alcance de las licencias urbanisticas. Tipos de licencias
urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Otras formas de intervencion administrativa, la
declaraciénresponsable y lacomunicacion previaen obras. Elinforme técnicode licencia.
Tema 70.- Régimen juridico de las licencias. Eficacia temporal, caducidad, revocacién
y transmision de licencias. Contratacién de servicios por las empresas suministradoras.
Formalizacion e inscripcién de los actos de edificacién y administrativos.

Tema 71. El Decreto 3/2019 de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y
territorial de las edificaciones irregulares en laCCAA de Andalucia. El régimen de fuera
de ordenacion y de asimilado a fuera de ordenacién. Competencia y procedimientos.
Tema 72.- La disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad y la restauracion
del orden urbanistico perturbado. Aspectos generales, concepto y contenido. Las
infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas responsables. Competencias
y procedimiento sancionador.

Tema 73.- Deber de conservar y rehabilitar. Ordenes de ejecucion. La situacion legal de
ruina urbanistica. Concepto, clases. Procedimiento de declaracion de ruina. El registro
municipal de solares y edificaciones ruinosas.

Tema 74.-  Seleccidn de personal en la Administracion Local.. La Oferta de Empleo
Pablico. La plantilla de personal y la Relacion de Puestos de trabajo.

Tema 75.- El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas:
funcionarios de carrera y funcionarios interinos. Principios constitucionales. Acceso
al empleo puiblico y provision de puestos de trabajo .La seleccion de los funcionarios.
Tema 76.- Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 77.-  Los deberes y derechos de los funcionarios. La carrera administrativa.
Promocion interna.
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Tema 78.- Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.
Tema79.- Elpersonal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion.
Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, duracion y
suspension. Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos.
Tema 80.- Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo:
discriminacion directae indirecta,discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso porrazon
de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
Tema 81.- Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La
intervencién en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencion.
Coordinaciény Cooperacién institucional parala mejora de laactuacion ante la violencia
de género en Andalucia. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer.
ANEXOII:
MODELO SOLICITUD. BOLSA DE TRABAJO
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL.

DATOS PERSONALES:
D. con DN.I. , vecino
de con domicilio en C/ Avda./Plaza
nim. , cddigo postal teléfono
y direccion de correo electrénico:
CONVOCATORIA:

Nimero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica (Subgrupo Al).
Denominacion: Técnico Administracion General.
Funcionario interino.

Aprobacion Bases y Convocatoria:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en laconvocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de 2022 .-

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos:
He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones
administrativas.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompaiia puedan ser utilizados para el envio de informacion
de interés general.

Informacién basica sobre proteccion de datos: Responsable Ayuntamiento de Villamartin.
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico o en el ejercicio
de poderes piblicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargadosdel Tratamientode los Datos. Nohay previsién de transferencias aterceros paises.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacion adicional. Informacién Adicional:

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en las
siguientes direcciones: https://villamartin.sedelectronica.es/privacy.2.

Contra las presentes bases que agotan la via administrativa se podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes ante el érgano
que lo ha dictado (articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y articulo 112y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas) o, alternativamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulos 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulos 10,
45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa). En ambos casos, el plazo se computard desde el dia siguiente al de la
tltima publicacién de las presentes Bases en el boletin correspondiente.

31/03/2022. El Alcalde. Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo.

N° 34.954

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal del impuesto
sobre bienes inmuebles, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de marzo de 2022, de
conformidad con el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion puiblica por el plazo de treinta dfas, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento ( http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de derogacion de la mencionada Ordenanza.

31/03/22. El Alcalde, Jests Ferndndez Rey. Firmado.
N° 35.035

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario (Céddiz), en sesion
celebrada el dfa 29 de marzo de 2022, aprobé la MODIFICACION DE ORDENANZA
FISCALREGULADORA DELIMPUESTO SOBRE ELINCREMENTO DE VALOR
DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA. Acuerdo que se expone al
puiblico por periodo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el BOP, dentro de los cuales los interesados podrdn examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, hallindose el mismo
en las dependencias de la Secretarfa General de este Ayuntamiento.
En Villaluenga del Rosario, a 29 de marzo de 2022. EL ALCALDE -
PRESIDENTE, Fdo.: Alfonso C. Moscoso Gonzilez.
N°35.136

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptiblico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha veintinueve de marzo de 2022, se ha dictado Decreto nimero 2022-2458,
con el siguiente contenido:

“D. JOSE JAVIER RUIZ ARANA, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, al amparo de lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 43 y 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
vengo a dictar el siguiente

DECRETO:

Mediante Decreto ndmero 2019-3450, dictado por esta Alcaldfa-Presidencia
con fecha 17 de junio de 2019 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niimero
124, de 2 de julio del mismo aflo, se configuré la organizacion municipal y el
régimen de delegacion de servicios y firmas en los Tenientes de Alcalde y Concejales
del Equipo de Gobierno, constituido tras las elecciones del 26 de mayo de 2019. Dicha
organizacién municipal se estructuraba en cuatro grandes dreas, coordinadas por
cada uno de los cuatro tenientes de alcalde designados, dando continuidad al esquema
de trabajo que habia venido funcionando durante el anterior mandato.

Posteriormente, dicha organizacién fue modificada mediante el Decreto
nimero 2020-0115, de fecha 10 de enero del aio 2020, corregido por el Decreto
2020- 0185, de 15 de enero, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
18, de 28 de enero del mismo afio, recogiendo algunos ajustes en la organizacion del
gobierno local al objeto de una mayor optimizacion de las tareas asignadas a cada uno
de los concejales, y a un mayor acomodo a la estructura municipal.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaraba la
pandemia causadalaenfermedad del coronavirus 0o COVID-19,1acual hamarcado de una
forma determinante las decisiones que en todos los dmbitos se han venido tomandoen el
ultimo afio y medio, y que obviamente también ha afectado a los objetivos proyectados
por el gobierno municipal, al haber enfocado todos los esfuerzos durante estos meses
en luchar contra la citada pandemia, informar y atender las distintas demandas de la
ciudadania en unos tiempos muy complejos, y por supuesto, en dar cobertura a las
necesidades de los més afectados.

Superados los meses mas dificiles de la pandemia, con un alto porcentaje
de la poblacion ya vacunada, y a las puertas de una potencial recuperacion econémica
y social en el marco de los fondos europeos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia impulsado por el Gobierno central, aunque siempre
pendientes de la situacién preocupante generada por la invasion de Ucrania por
Rusia y la consecuente crisis energética que venimos sufriendo, se plantea una nueva
remodelacion del gobierno municipal, en el que ademads, se incorpora como nuevo
concejal D. Pablo Gémez Martin-Bejarano.

Unaremodelacion para impulsar las tareas relacionadas con el fomento del
desarrollo econémico local, la mejora del tejido empresarial y comercial, la apuesta por
sectores estratégicos como el turismo, las nuevas tecnologias y la cultura; el fomento
de la mentalidad emprendedora; el desarrollo del plan de accién de la Agenda 2030, la
implantaci6n del nuevo modelo de desarrollo urbano basado en la estrategia urbana de
desarrollo sostenible e integrado que debemos seguir impulsando; y ala vez, apostando
por la modernizacion de la Administracion Local, desarrollando una agenda social
ambiciosa, que apueste por los mds jovenes, por la integracion y por una accesibilidad
universal, por nuevas soluciones respecto a la vivienda y por una salida de la crisis del
COVID-19 lo mds justa posible.

Por tanto, atendiendo a los principios de eficiencia y simplificacion
administrativa que vienen caracterizando a este gobierno municipal, y a fin de atender
y prestar el mejor servicio posible, vengo a RESOLVER:

) PRIMERO: Configurarla organizaciéon municipal conforme alas siguientes
Areas y Delegaciones: )

1 AREADEADMINISTRACION EFICIENTE Y GOBIERNOABIERTO.

Titular del Area: Primer teniente de alcalde, D. Daniel Manrique de Lara
Quirds.

Concejales adscritos: D. Jestis Lopez Verano y D. Juan José Marrufo Raffo.

Objetivos: La gestion eficaz de los recursos puiblicos, el control presupuestario
y la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento, la mejor preparacion y organizacién
posible de los empleados publicos y la optimizacién de los recursos municipales;
mejorar la gobernanza publica, la transparencia y la atencion a la ciudadania; el impulso
de los proyectos de transformacion digital e implantacién de servicios como Ciudad
Inteligente; 1a correcta gestion de la recogida de residuos sélidos urbanos y la limpieza
viaria y la conservacion de los edificios y espacios puiblicos.



